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Inleiding 
2024 was een jaar van groei en verdieping voor de Alliantie Tante Sjaar. We hebben niet alleen de 
samenwerking met onze netwerkpartners versterkt, maar ook inhoudelijke stappen gezet in het 
aanpakken van de grote maatschappelijke vraagstukken op het gebied van wonen, zorg en samenleven. 
Deze vraagstukken vragen om oplossingen die zowel domein-overstijgend als verbindend zijn. Dat is 
precies wat wij met de Alliantie Tante Sjaar beogen: samen werken aan een toekomstbestendige stad. 
We hebben ervoor gekozen met alle 5 de speerpunten aan de slag te gaan gedurende het jaar met ieder 
speerpunt een werkgroep die verantwoordelijk is voor de inhoudelijke input, opstellen van jaardoelen en 
planning. Op deze manier krijgt ieder speerpunt de inhoudelijke verdieping die het verdient en zijn alle 
leden betroken bij het jaarplan.  

Mooi om te zien dat we dit jaar de samenwerking met partners hebben verstevigd. Vanuit onze domein-
overstijgende visie is dit ook hetgeen er nodig is. Zo hebben we afgelopen jaar samen met de Rotterdamse 
woningcorporaties een inspiratiebijeenkomst georganiseerd. En stemmen we verder af met de corporaties 
over onze visie t.a.v. dakloosheid. Vanuit de gedachte dat we samen beter in staat zijn om invloed uit te 
oefenen op de politieke keuzes die gemaakt gaan worden en het beleid dat verder ontwikkeld wordt.  

We hebben onze samenwerking met de universiteit versterkt. Zo werken we samen met EMC, Healthy’R, 
CEPHIR en Erasmus Verbindt. Dat is niet alleen een goede manier om onderzoek en praktijk te verbinden 
en elkaar te inspireren, maar ook te zorgen voor een goede onderbouwing van de door ons aangedragen 
oplossingsrichtingen. In 2025 zetten we deze samenwerking dan ook voort in het kader van domein 
overstijgend werken, bevorderen van een gezonde leefstijl en verhalen van veerkracht. 

Naast het analyseren van de maatschappelijke vraagstukken in de stad a.d.h.v. de 5 speerpunten kijken 
we ook naar onszelf. Wat gaat er goed, waar zijn we sterk in en wat kunnen we verbeteren? Tijdens de 
jaarafsluiting en evaluatie hebben we deze vragen met elkaar uitgewisseld. Als sterk wordt gezien: de korte 
lijnen, fijn om inhoudelijk met elkaar af te stemmen en sterk om gezamenlijk in te zetten op de kerndoelen. 
Ook de samenwerking met externe partners op het gebied van stop dakloosheid en de afstemming met de 
woningcorporaties worden als sterk en positief ervaren. 

Het feit dat er afgelopen jaar meerdere inhoudelijke onderwerpen door de leden zelf zijn geagendeerd, 
geeft aan dat er steeds meer bewustzijn is van de kracht van gezamenlijke inzet vanuit de Alliantie. 

Uiteraard zijn er ook verbeterpunten. We hebben geconstateerd dat we nog beter in kunnen zetten op 
gezamenlijke lobby. Zichtbaarder zijn voor beïnvloeden van beleid is ook genoemd. De commitment van 
de individuele leden voor de gezamenlijke inzet heeft ruimte voor verbetering. Drukke agenda’s en 
werkdruk speelt hierbij een rol. Als laatste werd genoemd het beter benutten van de kwartiermaker bij de 
voor de Alliantie belangrijke thema’s en/of individuele vragen van de leden. 

Onze ervaringen uit 2024 nemen we mee en het jaarplan 2025 zal dan ook ontwikkeld worden op basis van 
de resultaten van het afgelopen jaar. 

In dit verslag een toelichting op de resultaten van 2024 en de wijze waar we de gestelde doelen hebben 
behaald. Met inhoudelijke verdieping & versterking van de samenwerking met partners.  

 
Joost Zielstra, voorzitter 
Wendy de Rijk, kwartiermaker  
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Missie, overleg & structuur 
De missie van de alliantie is onveranderd gebleven. Deze staat als volgt in het convenant omschreven:  
De Alliantie strekt ertoe om bij te dragen aan de gezondheid en het welzijn van kwetsbare individuele 
Rotterdammers en gezinnen, die naar aanleiding van mentale en/of verslavingsproblematiek kampen met 
onder andere dakloosheid, werkloosheid, participatieproblemen en/of financiële problemen en/of 
armoede en niet zelfstandig vorm kunnen geven aan het dagelijkse leven. Samengevat betekent dit : 
betere kansen, gezondheid en welbevinden voor Rotterdammers in een kwetsbare positie. 
 
De kern van  Alliantie :   
  

- Signaleren/agenderen 
- Inspiratie 
- Invloed 
- Oplossing/innovatie  

 

 

 

 
Overlegstructuur in 2024: Er is gewerkt met een  kwartaalagenda & een jaarplanning voor de overleggen 
met de bestuurlijke kerngroep (maandelijks ter voorbereiding)  en de overleggen met alle leden 
(tweemaandelijks). Deze werkwijze is geëvalueerd. Om zorg te dragen voor een effectievere manier van 
voorbereiding en vergadering is gekozen voor een verkleining van de bestuurlijke kerngroep, van 6 naar 4 
leden.   
 
De werkgroepen zijn ingericht per speerpunt & thema met een vertegenwoordiging vanuit alle leden van 
de Alliantie. De werkgroepen worden ondersteund door de kwartiermaker. De werkgroepen zijn 
verantwoordelijk voor de inhoudelijke verdieping op basis van het werkplan. Naast de werkgroepen per 
speerpunt (5) zijn er de volgende werkgroepen: 

• Werkgroep Politiek en Communicatie 
• Werkgroep Onverzekerdheid (gekoppeld aan speerpunt 3)  
• Werkgroep Eu migranten en actie uitzendbureaus  (gekoppeld aan speerpunt 1) 

Aanscherping convenant : Vanuit het gesprek “wat verwachten wij van nieuwe leden en waar moeten zij 
aan voldoen voordat ze lid kunnen worden van de Alliantie” is gekozen voor een aanscherping van het 
convenant op dit onderwerp. Na de aanscherping in het convenant en de deskundige blik van een jurist 
van Stichting Humanitas is op 17 april 2024 het hernieuwde convenant door alle leden ondertekend. 
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De 5 speerpunten  

 
 

 

 

Samen aan de slag  
We zijn het jaar goed gestart met inspreken bij de commissie BWB inzake de woonvisie. In 2023 hebben 
we vanuit de Alliantie deelgenomen aan de dialooggesprekken, de basis voor de tot standkoming van de 
woonvisie. Omdat we van mening zijn dat de ambitie in de woonvisie door de gemeente scherper gesteld 
kan worden, hebben we ingesproken. Ons advies samengevat : 

• Zorg voor een forse uitbreiding van het aantal sociale woningen. Durf prioriteit te leggen waar de 
nood het hoogst is. 

• Verander de ambitie van inzet op vermindering dakloosheid naar stop dakloosheid per 2030. 
Laten we die ambitie beetpakken en ons samen met lef en creativiteit inzetten om de opgaven op het 
gebied van wonen en dakloosheid het hoofd te bieden. Dat is niet alleen goed voor Rotterdammers in een 
kwetsbare positie, dat is goed voor de gehele stad!  

Voor het aanscherpen van onze eigen visie t.a.v. stop dakloosheid zijn we in gesprek gegaan met diverse 
externe deskundigen, ieder met een eigen perspectief. “Wat zien we, wat is er nodig om dakloosheid te 
voorkomen en op te lossen en wat zijn concrete voorstellen? ”. Vanuit de analyse met prioritering hebben 
we de hernieuwde versie ‘Stop dakloosheid geschreven’.  

Als er één ding duidelijk naar voren kwam in alle gesprekken is het wel: dakloosheid is een oplosbaar 
probleem. Het ontbreekt echter aan politieke wil, daadkracht en lef  om te kiezen voor beleid wat echt 
zorgt voor het duurzaam oplossen van dakloosheid. De analyse van de gesprekken hebben niet alleen 
meer inzicht gegeven, aanvullend op onze eigen kennis, het heeft ook gezorgd voor versterking van het 
netwerk. De betrokken partners waren enthousiast over onze zorgvuldige manier van het opstellen van 
een visie en blijven graag in de toekomst verbonden voor de gezamenlijke missie van het stoppen van 
dakloosheid.  

In 2024 zijn de volgende acties en activiteiten gerealiseerd:  
▪ Inspreken bij de commissie 16/17 januari, in kader woonvisie  
▪ Concept hernieuwde visie 1, Alliantie overleg 17-04 
▪ Bijeenkomst analyse dakloosheid met Alliantieleden 
▪ Netwerkgesprekken analyse dakloosheid a.d.h.v. drie doelgroepen 
▪ Afstemming woningcorporaties over concept visie speerpunt 1  
▪ Inspiratiebijeenkomst met de Rotterdamse woningcorporaties, 10-06-2025 
▪ Uitvraag onder de leden: innovatieve woonoplossingen 
▪ Voorstel actie uitzendbureaus ’s & bedrijven aan te spreken op verantwoordelijkheid  bij 

misstanden en bijdragen aan dakloosheid besproken in overleg & vervolg actie middels 
werkgroep 

▪ Hernieuwde  visie speerpunt 1  op basis van analyse gesprekken besproken & aangevuld  in 
Alliantie overleg 

▪ Publicatie en/of ronde tafel gesprek heeft nog niet plaatsgevonden. Dit wordt meegenomen in het 
jaarplan 2025.  Betrokken partners : Recht op de stad, Woonbron, Woonstad, Hef Wonen, 
Havensteder, Kansfonds, EUR, Arttenders, Barka, IPW, FNV. 

Speerpunt 1. Stop dakloosheid  
Betrokken Alliantie leden: St Corridor, St Ontmoeting, Pauluskerk, LDH en NAS 
Doelstelling 2024 : 

• Duidelijke visie & eigen agenda t.a.v. stop dakloosheid 
• Beinvloeden van beleid vanuit eigen visie: o.a. inspreken commissie BWB 

inzake woonvisie 
• Innovatieve woonvormen Alliantie partners in beeld brengen 
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Samen aan de slag  
De werkgroep is van start gegaan met de definiëring van het begrip “bestaanszekerheid”. Hiervoor is 
o.a. gebruik gemaakt van het rapport van de Raad voor Volksgezondheid en Samenleven “Van overleven 
naar bloeien: bestaansonzekerheid voorkomen en verminderen”. Bestaansonzekerheid is een 
veelomvattend begrip. Voor de focus in 2024 is daarom afgesproken om ons te richten op financiële 
bestaanszekerheid. Warm Rotterdam is een netwerk van ervaringsdeskundigen, informele organisaties, 
bedrijven en instanties die ervaringskennis delen over armoede en schulden. In 2024 hebben meerdere 
gesprekken met hen plaatsgevonden in het kader van samenwerking en gezamenlijke lobby. En dat is 
nodig: het huidige beleid is onvoldoende en er is meer nodig om ook de oorzaken van armoede structureel 
aan te pakken. Een van de resultaten daarvan is de steun aan het deltaplan Armoede van Warm 
Rotterdam.  De kwartiermaker heeft d.m.v. een filmpje de steun hiervoor vanuit de Alliantie uitgesproken.  
 

 
In 2024 zijn de volgende acties en activiteiten gerealiseerd:  
▪ Uitwerking speerpunt 2 is vastgesteld tijdens het overleg van 17-04: focus financiële 

bestaanszekerheid 
▪ Versterken van de samenwerking met Allianties en samenwerkingsverbanden in Rotterdam die 

zich inzetten voor vermindering armoede & versterken bestaanszekerheid: samenwerking Warm 
Rotterdam. 

• Inventarisatie onderzoeken bestaansonzekerheid gedeeld in de werkgroep 
• Lobby & beleid beïnvloeding: ondersteunen Deltaplan Armoede  Warm Rotterdam, middels 

bijdrage aan filmpje ( zie screenshot). 

Het gesprek met de wethouder Natascha Mohamed-Housein heeft niet plaatsgevonden. Inmiddels is 
bekend dat Abigail Norville de nieuwe wethouder Armoede is in Rotterdam en is de vraag voor een 
nadere kennismaking uitgezet.  

Betrokken partners : Warm Rotterdam  

Speerpunt 2 bestaanszekerheid 
Betrokken Alliantie leden: Humane zorg, Maaszicht, St Humanitas, Prokino 
Doelstelling 2024 

• Investeren in samenwerkingsverbanden voor gezamenlijke inzet tegen armoede 
• Inventariseren onderzoek 
• Gezamenlijke lobby & beïnvloeden van beleid 
• Gesprek met wethouder Armoede  
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Samen aan de slag  
Allereerst is de definitie en visie op integrale hulp beschreven door de werkgroep en vastgesteld in het 
Alliantieoverleg. Samengevat gaat integrale hulp over een mix van formeel en informeel, snel kunnen 
schakelen en het juiste doen op het juiste moment. Dit uitgangspunt staat ook centraal in de pilot “Doen 
wat nodig is”. Een pilot gericht op het bieden van hulp en ondersteuning zonder dat er (nog) een indicatie 
aanwezig is. De juiste inzet op het juiste moment, niet beperkt door de schotten van indicaties en 
financieringsstromen. Pas nadat de juiste zorg is ingezet wordt bekeken hoe deze zorg en/of 
ondersteuning bekostigd kan worden. Het idee voor de pilot is ontstaan uit het vervolggesprek met de 
NZA. De grootste belemmering van toegang tot zorg is de complexe organisatie van de zorg. In deze pilot 
werken we samen met Erasmus Verbindt. Zij zijn betrokken bij de verdere uitwerking en zullen na de start 
onderzoek doen naar het effect ervan. De opzet voor de pilot is geschreven in 2024, de verdere uitwerking 
vindt plaats in 2025.  
Rond het thema integrale zorg voor onverzekerden hebben meerdere activiteiten plaatsgevonden: 

• Netwerkoverleggen met partners gericht op kennisuitwisseling & gezamenlijke lobby 
• Voorlichtingsbijeenkomsten over de regelingen bij onverzekerdheid 

 

                     
    Beeldverslag inspiratiesessie netwerkzorg  

In het najaar heeft de inspiratiesessie netwerkzorg plaatsgevonden, georganiseerd door de Alliantie 
Tante Sjaar in samenwerking met Netwerkzorg van Antes en de Zorgvrijstaat. In deze sessie zijn de 
bouwstenen van netwerkzorg verder toegelicht en is met de deelnemers besproken wat het vraagt van 
een organisatie om netwerkzorg in te zetten. Ook is er informatie uitgewisseld over de wijze waarop de 
verschillende organisaties samenwerken met het netwerk van naasten en het netwerk in de wijk. 

In 2024 zijn de volgende acties en activiteiten gerealiseerd:  
▪ Visie integrale hulp is vastgesteld tijdens het Alliantie overleg van 19-02 
▪ 2 netwerkbijeenkomsten Integrale hulp bij onverzekerdheid 
▪ 2 voorlichtingsbijeenkomsten  onverzekerdheid voor professionals ATS  
▪ Vervolgafspraak NZA in kader toegang tot zorg 

Speerpunt 3 integrale hulp  
Betrokken Alliantie leden: Antes, St Humanitas, Pameijer, de Hoop 
Doelstelling 2024: 

• Gezamenlijke definitie van en visie op integrale hulp gepresenteerd en 
vastgesteld  

• Minimaal 4x gereageerd op beleid / en of maatschappelijke ontwikkelingen 
• Inspiratiesessie netwerkzorg 
• Er zijn minimaal 4 berichten op de website/LinkedIn geplaatst over integrale 

hulp  
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▪ Ontwikkeling pilot “ Doen wat nodig is” en samenwerking Erasmus Verbindt  
• 4 artikelen geplaats op LinkedIn over netwerkzorg, o.a. inspiratiesessie en artikel over sociaal 

werk en netwerkzorg. 
• Inspiratiesessie netwerkzorg voor professionals  

Betrokken partners : Gemeente Rotterdam, Straatartsen, CEPHIR, Erasmus Verbindt, Netwerkzorg, 
Zorgvrijstaat  

  
 

 

Samen aan de slag   
De werkgroep is gestart met een enquête over de activiteiten en de kennis van de aanpak van huiselijk 
geweld onder de leden. Duidelijk is dat er veel kennis en ervaring aanwezig is ondanks dat de aanpak van 
HG voor geen van de leden de kernactiviteit is. Ook is naar voren gekomen dat de Alliantie leden niet 
aangesloten zijn bij de verschillende netwerkoverleggen over huiselijk geweld en of betrokken zijn bij 
beleidsontwikkeling. Daarvoor is ingezet op samenwerking met de gemeente en kernpartner HG. Met een 
uitgebreide en goede voorbereiding hebben we in 20 
25 een ronde tafelgesprek kunnen organiseren. In 2024 is de opzet en voorbereiding besproken met de 
Alliantieleden. De aanpak heeft nu al gezorgd voor meer samenwerking, kortere lijnen en een aanvraag 
voor aansluiting bij de Alliantie door Arosa. Dit wordt in 2025 verder opgepakt. 

In 2024 zijn de volgende acties en activiteiten gerealiseerd:  
▪ Bestuderen van onderzoeken naar beleid van de gemeente Rotterdam rond huiselijk geweld en 

kindermishandeling en nieuwe lokaal en regionaal beleid dat hier mede op gebaseerd is. 
▪ Gesprekken met de gemeente Rotterdam over onderzoeken die eerder hebben plaatsgevonden 

naar het onderwerp en het beleid dat daaruit is voortgekomen. 
▪ Gesprekken met samenwerkingspartners op gebied van tegengaan huiselijk geweld en 

kindermishandeling, waaronder Perspektief/Arosa en JBRR en Veilig Thuis. 
▪ Inventariseren van een stand van zaken, ervaring, aandachtspunten en ontwikkelkansen rond 

huiselijk geweld en kindermishandeling bij alle partners van de Alliantie Tante Sjaar. 
▪ Verdere gesprekken met Filomena, Veilig Thuis en het Zorg- en Veiligheidshuis. 
▪ Binnen de Alliantie gesprekslijn afstemmen voor overleg met gemeente over het onderwerp. 
▪ Gesprek met de gemeente over het onderwerp. 
▪ Vervolg plan van aanpak Alliantie Tante Sjaar, mede op basis van het gesprek met de gemeente.  

 
De werkgroep heeft het gesprek met de gemeente en kernpartners HG georganiseerd op 13 januari verder 
voorbereid.  
 
Betrokken partners: gemeente Rotterdam, Perspektief/Arosa, JBRR, Veilig Thuis, Filomena 

 
Speerpunt 4 Stop Huiselijk Geweld 
Betrokken Alliantieleden: CVD, Timon, LDH 
Doelstelling: 

• Uitwisseling kennis en e=interventies op gebied van HG 
• Versterken samenwerking keten en samenwerking kernpartners HG 
• Aansluiting keten HG & bijdragen aan beleid  
•  
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Samen aan de slag  
Met de gemeente, team gezondheid, leden van de Alliantie en ervaringsdeskundigen hebben er in totaal 
drie bijeenkomsten plaatsgevonden in het kader van beter integreren gezonde leefstijl in opvang, 
behandeling en begeleiding. In de gesprekken met ervaringsdeskundigen komt naar voren dat het draait 
om stressreductie. Daarvoor worden ook creatieve activiteiten genoemd: activiteiten die je rust geven en 
waarmee je beter in staat bent om je te focussen. Dit kan bijdragen aan een beter en sneller herstel. 
Samenvatting en aanbevelingen vanuit de drie bijeenkomsten in samenwerking met team gezondheid van 
de gemeente Rotterdam: 

1. Beter benutten bestaand aanbod/ financieringsstromen 
2. Inrichten leefomgeving- drempels wegnemen en benut processen van herinrichting en of 

verbouwing hiervoor 
3. Peersupport/inzet ervaringsdeskundigen is een belangrijke factor bij het vasthouden van een 

gezonde leefstijl 
4. Stressreductie is de kern, zet ook in op creatieve activiteiten 
5. De weg ernaar toe is minstens zo belangrijk als de activiteit zelf 
6. Meenemen in beleid/aanbesteding 
7. Programmatische aanpak is belangrijk (duurzame verbinding)  

 
De betrokken organisaties geven allen aan inzet op gezonde leefstijl belangrijk te vinden. Maar er zijn ook 
vaak andere prioriteiten en het kost veel energie om goed zicht te hebben op het beweegaanbod in de 
wijk. Daarom zetten we  in op een voorlichting door sportsupport en sportregie in 2025. Met CEPHIR, de 
academische werkplaats van het EMC, onderzoeken we  een aantal interventies op het gebied van een 
gezonde leefstijl. Daarmee wordt in 2025 samen met CEPHIR, de Gemeente Rotterdam, 
ervaringsdeskundigen en de Alliantie Tante Sjaar een Seminar georganiseerd.  
 
Met Healthy’R  hebben we in 2024 in kaart gebracht wat factoren zijn die veerkracht positief 
beïnvloeden. Samen hebben we een workshop Storytelling en Veerkracht georganiseerd. In 2025 gaan we 
samen met Healthy’R onderzoek doen naar veerkracht met name gericht op de interactie tussen 
individuen en hun omgeving. Met de verhalen van veerkracht zetten we in op het tegengaan van stigma’s 
en brengen we nog beter in beeld wat onze doelgroep nodig heeft voor verdere groei en ontwikkeling.  

 
In 2024 zijn de volgende acties en activiteiten gerealiseerd:  

• Bijeenkomst  i.s.m. gemeente Rotterdam en vijf Alliantieleden : wat is er nodig om sport & 
bewegen en gezonde leefstijl beter te integreren bij begeleiding/opvang/behandeling. 

• Vervolgbijeenkomst gezonde leefstijl met ervaringsdeskundigen, Alliantie partners en gemeente 
Rotterdam  

• Afstemming met Healthy’R in kader van onderzoek naar Veerkracht  
• Verdiepende sessies met Healthy’R over onderzoek & campagne naar Veerkracht  
• Workshop Veerkracht & storytelling heeft plaatsgevonden 
• Voorstel Healthy’R is opgesteld, onderzoek naar hoe stigma tegen te gaan en systeemdenken te 

beïnvloeden 
• Uitvraag verhalen van veerkracht bij de Alliantieleden 

Speerpunt 5 iedereen participeert en doet mee 
Betrokken Alliantie leden: Pameijer, CVD, Antes 
Doelstelling: 

• Verhalen van veerkracht inventariseren 
• Onderzoeken van de wijze waarop verhalen van veerkracht 

ingezet kunnen worden voor politiek beïnvloeding.  
• Inventariseren mogelijkheden van het beter integreren van een 

gezonde leefstijl in opvang, behandeling en begeleiding. 
•  
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• Stadstour verhalen van veerkracht voor burgemeester Carola Schouten is gepland  
• Uitkomsten bijeenkomsten gezonde leefstijl zijn samengevoegd en gedeeld met de betrokkenen 
• Vervolg: gesprek gemeente VGZ: mogelijkheid aanvraag in te dienen voor bevordering gezondheid 

doelgroep Alliantie Tante Sjaar 
• Vervolg afstemming met CEPHIR academische werkplaats, in kader van gezamenlijk seminar 

 

Betrokken partners : Healthy’R , gemeente Rotterdam team gezondheid, sportbedrijf Rotterdam, 
Rotterdam Sportsupport,  CEPHIR 

 

   
Uitkomsten 1e bijeenkomst gezonde leefstijl   Artikel Healthy’R over workshop veerkracht 
 
 

  
Formats 2e en 3e bijeenkomst gezonde leefstijl  (ontwikkeld op basis van Design Thinking)  
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Communicatie  
In 2024 zijn er vanuit de Alliantie 20 artikelen geplaatst op de website en LinkedIn, gerelateerd aan de 5 
speerpunten.  

▪ 8 artikelen website 
▪ 12 artikelen LinkedIn 
▪ 20 reposts relevante artikelen met toelichting vanuit ATS 
▪ 47 reposts relevante artikelen  

De meest voorkomende onderwerpen: 
• Armoede 
• Dakloosheid 
• Bestaanszekerheid 
• Mentale gezondheid 
• Gezondheidsverschillen 
• Toegang tot zorg 
• Wijkgerichte netwerkzorg  

 

Aantal volgers LinkedIn: 305  
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Vooruitblik 2025 
Samenwerken aan een sterke stad  
2024 was een jaar van groei en verdieping voor de Alliantie Tante Sjaar. We hebben niet alleen de 
samenwerking met onze netwerkpartners versterkt, maar ook inhoudelijke stappen gezet in het 
aanpakken van de grote maatschappelijke vraagstukken op het gebied van wonen, zorg en samenleven. 
Deze vraagstukken vragen om oplossingen die zowel domein-overstijgend als verbindend zijn. Dat is 
precies wat wij met de Alliantie Tante Sjaar beogen: samen werken aan een toekomstbestendige stad. 

Door de krachten van 14 organisaties, ervaringsdeskundigen, wetenschappers, beleidsmakers en 
samenwerkingspartners zoals straatartsen te bundelen, brengen we knelpunten in kaart en dragen we 
gezamenlijke oplossingen aan. We kijken terug op een vruchtbare samenwerking met onder andere 
woningcorporaties, straatartsen, Basisberaad, CEPHIR, Warm Rotterdam, NZA, Healthy’R, Erasmus 
Verbindt en de gemeente Rotterdam.  

Juist het feit dat we overstijgend zijn aan organisatiebelang en tegelijk de kennis en ervaring van 14 
organisaties vertegenwoordigen maakt de Alliantie een goede samenwerkingspartner. Dat is wat we 
terugkrijgen van onze samenwerkingspartners.  

2025: Tijd voor ambitie en actie 
We kijken uit naar 2025: een jaar waarin we de ambities voor onze stad verder omhoog bijstellen. Zo zijn 
alle partners die wij over dakloosheid hebben gesproken het erover eens: dakloosheid is een oplosbaar 
probleem. En een goed herstel heeft een stabiel en veilig thuis nodig. Dit kunnen wij niet alleen, we 
hebben elkaar nodig om echte verandering te brengen. Het is tijd om te stoppen met wat niet werkt en te 
focussen op wat wél het verschil maakt. Rotterdam verdient beter. Samen kunnen we zorgen dat 
Rotterdammers in kwetsbare posities betere kansen krijgen en hun gezondheid en welbevinden verbetert. 
Zo bouwen we aan een stad die zowel leefbaar als veerkrachtig is voor alle Rotterdammers.  
 
2025: verkiezingen in het vooruitzicht 
In 2025 worden de verkiezingsprogramma’s geschreven en zetten we in op het beïnvloeden daarvan met 
onze aangescherpte visie per speerpunt. We zorgen ervoor dat deze goed terug te vinden zijn op de 
website en zullen deze ook ter informatie en inspiratie verzenden naar de verschillende politieke partijen. 
Hen nodigen we uit om verder met ons in gesprek te gaan over wat er nodig is voor een leefbare en 
veerkrachtige stad. Voor het agenderen van onze standpunten maken we ook gebruik van onze serie 
verhalen van veerkracht. En van het onderzoek dat we in samenwerking met Healthy’R in 2025 zullen 
uitvoeren. Met CEPHIR, de academische werkplaats van het EMC, onderzoeken we hoe een gezonde 
leefstijl beter geïntegreerd kan worden in opvang, behandeling en begeleiding. Onze analyse “stop 
dakloosheid” is gedeeld met de woningcorporaties. Met hen stemmen we in 2025 verder af over de 
gezamenlijke visie, want het is krachtiger wanneer we gezamenlijk kunnen agenderen wat de 
woonoplossingen van de toekomst zijn en hoe dakloosheid tot het verleden kan gaan behoren.  
 
Kortom: we kijken er naar uit om in 2025 onze visie inhoudelijk verder aan te scherpen in samenwerking 
met partners en ervoor te zorgen dat deze worden opgenomen in de verkiezingsprogramma’s van de 
verschillende politieke partijen. 
 

 

 

 


